ENTREVISTA A CANDIDO MENDEZ, Secretario general de la UGT

"Hay dispersion en el mensaje del Gobierno"

Candido Méndez (Badajoz, 1952) se enfrenta a su quinto mandato al

frente de UGT con animo renovado

BELEN CARRENO
PUBLICO - 05/04/2009

Candido Méndez (Badajoz, 1952) se enfrenta a su quinto mandato al
frente de UGT con animo renovado. Asegura que en las Ultimas semanas
ha percibido la energia en las bases del sindicato y que la crisis no ha

hecho mella en las ganas de luchar de los afiliados.

Su primer mandato arrancé en 1994 en los coletazos de una crisis y
confia en el "activo" de su experiencia para capear una de las peores
recesiones a las que se puede enfrentar Espana. Se muestra parcialmente
satisfecho con las conclusiones de la cumbre del G-20, que ha discurrido
paralela al 40° Congreso, lo que le ha dado a este un contexto histérico y

un acento especialmente internacional.

Pregunta.- ;Veinte afios no son nada?
Respuesta.- Eso dice el tango... en mi caso serian 19 los que suman los

cinco mandatos, pero si, son muchos, el tango no tiene razén.

P.- ;Y qué retos le quedan a un secretario general que repite por quinta
vez?
R.- Esta etapa se produce en malos tiempos. La situacion que vive la

clase trabajadora en la actualidad no tiene precedente. Es una etapa muy



distinta, con grandes peligros, mucha inseguridad y por lo tanto,
sinceramente, creo que en este caso la experiencia es un activo. En la
nueva Ejecutiva hay un bagaje de experiencia pero también un impulso
de renovacion muy especial. Van a aportar la frescura necesaria para

encarar esta etapa.

P.- Zapatero pidi6 en la inauguracion del Congreso su apoyo
insistentemente. ;Va a contar con UGT en cualquier circunstancia?

R.- El presidente del Gobierno se siente muy préximo al sindicato y
expresa sentimientos mas que una vision politica. Estoy convencido de
qgue él sabe que las relaciones sindicales con el Gobierno estan en funcién
de los contenidos. Estos son los que marcan la relacion. Y los contenidos
generales de su mensaje politico van en la direccion que necesita la
sociedad espafola. El problema va a venir en que si la situacion se agrava
las presiones van a aumentar. El Gobierno necesitara mucha firmeza y
mucha definicion en el mensaje. Lo debe liderar el presidente pero debe

haber un acompafamiento claro y al unisono del conjunto del Gobierno.

P.- ;Pero las presiones son internas o externas?

R.- No, no, externas, pero mi reflexion va en el ambito de que en el
Gobierno debe hacerse visible una mayor coordinacion en la labor politica
y en la definicibn de los mensajes. Tengo la percepcidon de que el
presidente del Gobierno marca un mensaje y luego hay una dispersion
gue no es conveniente. Una de las facetas que hay que cuidar en la crisis

es que los mensajes sean claros.

P.- iQué pasaria si el Congreso aprobase la participacién de las empresas

de colocacién privadas en los Servicios Publicos de Empleo?



R.- Es un tema que a mi juicio, y con respeto absoluto al ambito
parlamentario, deberian dejar que se analizase en el Dialogo Social. Seria
errdneo y negativo y no lo entenderiamos. No me parece l6gico que un
lobby muy poderoso como es el de las multinacionales de trabajo
temporal quiera hacer negocio en la crisis. Se basa ademas en la falacia
de que hay trabajo pero que no se identifica, y en este momento la
realidad es que no hay trabajo. Debemos mejorar la coordinacion de los
Servicios Publicos de Empleo, estamos de acuerdo. Pero no perdamos de
vista que son las CCAA las que tienen las competencias en politicas

activas de empleo.

P.- ;La adopcién de una medida asi seria suficiente para salir a la calle?
R.- Se privatizaria desde nuestro punto de vista la gestién del Servicio
Publico de Empleo. Los sindicatos tendriamos que analizar el nivel de

respuesta. Seria un paso atras muy serio.

P.- En un mes se han comprometido a analizar con el Gobierno y la
patronal qué pasa con el crédito.
R.- Si, y si no llega a las familias y las empresas el Gobierno deberia

tomar alternativas con el ICO. No podemos estar asi.

P.- ;Cual es su prioridad en el Dialogo Social?

R.- Evitar la destruccion de empleo tirando de lo que tenemos. Con
medidas para dialogar, como el aumento de deuda publica y politicas de
sanidad, educacion, turismo... Son demandas que exigen una conferencia
de empleo e industria. Hay que impulsar la reforma del modelo
productivo. También podemos discutir con la patronal de flexibilidad
interna. No externa, de un contrato descausalizado, sino de mejorar la

organizacion del trabajo en la empresa.



P.- Se ha ratificado a Diaz Ferran como presidente de CEOE. ,;Se
reanudara ahora la negociacion colectiva?
R.- Nosotros antes, en y después del Congreso estabamos en

condiciones de abordar la negociacion.

P.- ;Se van a llamar entonces?
R.- Ya nos hemos llamado para felicitarnos y habia la misma voluntad: la

de recuperar el Dialogo Social también en el ambito bilateral.



