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Les noves regles dotaran el nostre mercat de treball de la flexibilitat i
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Una de les critiques que rep aquesta reforma laboral és que s’ha esperat
dos anys per portar-la a terme. No és veritat, no fa dos anys que
s’espera, sind dues décades, perqué el nostre model laboral ha
experimentat poques variacions durant I’Gltim quart de segle. La reforma
laboral, fora d’aixd, és un dels motius que ha portat els sindicats a

convocar la vaga general de dimecres.

Fa uns dies, en un debat public, una persona que havia ocupat altes
responsabilitats en I'area economica dels governs del PP reconeixia que
algunes de les mesures que conté la reforma laboral s’haurien d’haver
incorporat a la nostra legislacié a principis de la decada, quan el PP
governava a Espanya. Actualment, durant la tercera, i més intensa, crisi
economica des de la transici6 democratica, hem comprovat, una vegada
més, que el model exigeix canvis. | ara el Govern ha actuat anteposant
aquesta clara necessitat del nostre mercat laboral a la comoditat de no

afrontar les reformes imprescindibles.

La rapidesa i espectacularitat en la creacié d’ocupacié a Espanya en els
periodes de creixement economic -2.802.000 llocs de treball creats
entre 'any 2004 i el 2008- és només comparable a la rapidesa i
espectacularitat de l'increment de la desocupacié en el moment de la
recessio: 2.008.000 persones han perdut el seu lloc de treball entre

I'any 2008 i el 2010.



;Per qué un pais capac de crear aquestes altissimes taxes d’ocupacio
s’enfronta a un increment exponencial de la desocupacié? Si existeix un
factor capital per obtenir la resposta, aquest és el pes del sector de la

construccié en el model productiu espanyol.

Obviament, no és I'Gnic factor; és pertinent pensar que el baix valor
afegit que genera el turisme de sol i platja o que I’escas creixement de la
nostra productivitat els dltims 20 anys també hi influeixen, pero
’elevada taxa d’atur d’Espanya és consegliéncia directa de la
denominada crisi del totxo. Les estimacions indiquen que més de la
meitat de les persones que han perdut el seu lloc de treball durant la crisi

provenien del sector de la construccio.

Es obvi que necessitem un altre model econdmic, i que aquest no es pot
construir amb les antigues eines. Estem en una economia oberta,
globalitzada i competitiva. Logicament, si pretenem que la nostra
economia pugui competir i es pugui internacionalitzar, necessitem nous

instruments.

La reforma laboral aporta algunes de les eines que ens permetran
construir uns fonaments solids per al nostre nou model economic. Per
exemple, la reforma dotara el nostre mercat laboral de la flexibilitat i
adaptabilitat que necessita. Pero que ningu confongui la flexibilitat amb
la precarietat, que ningl es pensi que adaptabilitat és sinonim de

complaenca.

Tots tenim al cap com es van garantir els llocs de treball i la continuitat

d’una factoria automobilistica catalana. La modificacié de les condicions



de treball, acordades de manera exemplar entre empresa i treballadors,
va evitar una bona part dels acomiadaments i va garantir ’adjudicaci6 de
la fabricaci6 d’un nou model. Actualment, aquell acord ja esta donant

fruits i la firma automobilistica creara nous llocs de treball.

La reforma permet al nostre mercat laboral guanyar en adaptabilitat,
perquée el teixit productiu sigui tan flexible com les circumstancies
exigeixin i que treballadors i empresa decideixin. Perqueé la reforma
laboral reafirma que els acords son el cami perque les modificacions de
les condicions de treball que s’estableixin siguin fruit de la negociacio i

tinguin com a objectiu garantir els llocs de treball.

Pero la reforma té vocacioé de ser, a més a més d’una llei ja vigent, un
punt de partida. Té voluntat i potencial per convertir-se en la base per al
desenvolupament d’un marc de relacions laborals adequat per al segle
XXI. Es per aquest motiu que inclou una apel-lacié que els interlocutors
socials, en exercici de la seva autonomia col-lectiva, acordin en un
termini de sis mesos una reforma de la negociaci6 col - lectiva en el marc
de la negociacié bipartida que estan desenvolupant en I’actualitat sobre

aquesta materia.

Aquest és el seglent repte del nostre marc de relacions laborals:
adequar la negociacié col - lectiva laboral, que la Constitucié consagra, a
I’ambit bipartit entre els representants dels treballadors i empresaris.
Tinc la conviccid6 que els interlocutors socials afronten aquesta
negociacié amb la responsabilitat necessaria per dinamitzar el mercat de

treball i afavorir 'ocupacio.



Es necessari que, una vegada aprovada la reforma laboral, i amb aquest
horitz6 de sis mesos, les organitzacions empresarials i els sindicats
representatius reprenguin la voluntat expressada en I’acord sobre
negociacié col - lectiva, firmat pels interlocutors socials el mes de febrer

passat.

Potser aquesta setmana els esdeveniments ens desbordaran, pero en
cap cas haurien d’alterar I'objectiu expressat tant en la voluntat de
I’acord bipartit com en la reforma laboral. La ciutadania exigeix a tots els
interlocutors que tenen responsabilitat en I’ambit social que crein les
condicions per donar resposta tant a la situacié actual de I’economia
com als principals problemes que el nostre mercat laboral arrossega des

de ja algunes décades.



