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S'ha de mostrar al mén que és possible ser competitiu i respectués amb
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No hi ha reforma laboral profunda, de moment. La millor decisi6 del
Govern en els Ultims mesos. Per aixo, val la pena fer-ne una lectura que
no abundi en la falta de lideratge, visible durant el procés de concertacio.
Malgrat que també per aix0 és desitjable un lideratge més gran en la

seva tramitacié parlamentaria.

Liderar és tenir una missio i una visié clares del que es vol fer i per que.
La reforma no pot ser un objectiu en si mateixa, no pot ser la missio,
sind una de les estrategies per aconseguir alguna cosa. | aguesta cosa no
pot estar definida des de I'exterior o des de la urgent necessitat de
solucionar un problema aparentment contingent, com l'elevada taxa de

desocupacié o la poca fiabilitat financera de I'Estat.

EL MERCAT laboral esta acostumat als retocs periodics, pero les
reformes en profunditat es fan cada 10 o 15 anys. No pot ser d'una altra
manera: la llei ha de tenir vocacié de permanencia per garantir un model
socioeconomic estable. Per aix0, la decisié d'ajornar I'abast de la reforma
ha de ser interpretada com una oportunitat per dissenyar
estrategicament el marc que regira el nostre sistema de relacions

laborals en els proxims anys.

Aixi, la missié hauria de ser la d'establir les bases d'un model flexible (no

precari) d'organitzacié del treball, alineat amb els paisos de la Uni6



Europea (UE), no per un capritx postmodern o per un térbol i ignorant
interés neoliberal, sin6 perqué només des de la integracié plena i
coherent a la UE podrem afrontar els desafiaments de la globalitzacio i
mostrar solidament al mén que és possible ser competitiu i també

respectuds amb els drets socials.

La reforma no pot estar lligada de mans per I'herencia historica del
model economic especulatiu que ha marcat el nostre creixement aquests
ultims anys. La seva visi6 ha de ser el futur, la projecci6 d'un nou
contracte social que estigui basat en la innovacid, el desenvolupament
sostenible i I'enfortiment de la ciutadania, no com a conceptes buits i
prostituits per |'avidesa marquetiniana, sin6é des de la formulacié rigorosa
que van fer els fildsofs classics i que ens entossudim a reelaborar, quan

I'Gnic necessari és dur-los a la practica.

S'ha de modificar el paper de la contractacié temporal, no com a mitja
per extingir els contractes de menys cost o per tenir més temps per
verificar si els treballadors reuneixen el perfil necessari per a un lloc de
treball. Per a aixo ja hi ha el periode de prova i, sobretot, el procés de
seleccid, el gran oblidat en la gesti6 estrategica de les persones. Tampoc
per dissuadir de la seva utilitzacid, amb indemnitzacions innocues o per
penalitzar-la de manera indiscriminada, quan sabem que el seu mal Us ho
€s només en determinades comunitats autonomes i en alguns sectors.
No hi ha minva real en els drets dels treballadors, si es treballa de
manera seriosa i especifica en la formacié dels treballadors temporals, es
reforcen els instruments de transit entre el contracte temporal i

I'ocupabilitat i es castiga contundentment el frau.



S'ha de modificar la regulacioé de I'acomiadament. Es necessiten referents
clars en I'acomiadament procedent, en els casos d'absentisme, canvis en
els metodes de treball o davant les necessitats poliedriques del mercat.
En aquestes circumstancies, la indemnitzacié es podria reduir, si es juga
amb unes altres compensacions com per exemple la prestacidé per
desocupacié i la recol-locaci6é rapida. Si seguim centrats en el cost de
I'acomiadament injust, I'Gnic que fem és posar preu a l'incompliment de
la llei o, en altres paraules, quantificar el valor de I'Estat social i

democratic de dret.

Es critic modificar la flexibilitat interna. S'ha d'afavorir la mobilitat
geografica, fins i tot la transnacional, a través de la integraci6o de
politiques laborals, fiscals i socials, i permetre a les pimes que condicions
laborals de valor estrategic com el temps de treball i la retribucié es
puguin acomodar a l'evolucié econdomica. Fins ara, no és la llei, sind la
negociacié col-lectiva sectorial (amb alguna excepci6), la que esta
privant les empreses d'aquesta flexibilitat o de la diversificaci6 de
respostes davant la inherent diversitat d'escenaris que es presenten

durant la seva vigéncia, i aixd s'ha de corregir amb contundeéncia.

| ES BASIC reformar radicalment la prestacié per desocupacié, el mercat
de la intermediaci6 i les politiques actives. Per trencar amb la perversa
logica passiva que impregna la cultura d'alguns desocupats. Per reforcar
els ponts de recol-locacié que garanteixin el dret al treball tant als
desocupats ocupables, com als que no sén tan facils d'ocupar. | per
escapar definitivament de la ldgica antiquada de la cooperacié (ajudes
economiques al desenvolupament) i recompondre el problema
estructural de la formaci6 des d'una optica dinamica i de

desenvolupament permanent.



El fracas de la concertacié en aquesta atipica primavera ens pot conduir,

encara, a una solucié optima a la tardor. Paradoxes del canvi climatic.
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