Las pensiones en una Espaia envejecida

La prolongacién de la edad de jubilacion es inevitable, pero no suficiente.
Las asignaciones pagadas por nuestro sistema publico son mas
"generosas" proporcionalmente que en Alemania, Reino Unido y Holanda
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El llamado envejecimiento de la poblacion en las sociedades avanzadas
viene determinado por dos tendencias demograficas que se han
combinado poderosamente en las Ultimas décadas: una reducciéon de la
tasa de natalidad que impide la reposicibn completa de quienes van
atravesando la barrera de las edades laborales y una mayor duracion de
la vida, lo que es, sin duda, una buena noticia. Pero, el envejecimiento es,
en realidad, un fendbmeno aparente en buena medida basado en la rigidez
con la que desde todas las instancias y Opticas abordamos el transito de
las cohortes, que una vez fueron jovenes, a las "grandes edades" a partir
de la barrera etaria de los 65 afios, fijada hace mas de un siglo y que en
absoluto significa hoy lo que entonces ni lo que significara dentro de

unas décadas.

Este punto de vista se completa con otro adicional. El de que, mas que
problemas, el envejecimiento representa retos, algunos de formidable
entidad, eso si, que hay que afrontar con determinacién, con realismo,
con la mejor informacion, a tiempo y dentro de un concierto de intereses

inevitablemente diversos que habra que conciliar.

No es el mero niumero de personas de edad mas o menos avanzada, ni
necesariamente su proporcién en relacion al nimero de personas de

edades mas jovenes, lo que acaba creando los problemas que hoy



asociamos al envejecimiento, sino la "mochila" de "derechos" vy
"obligaciones" que asociamos a cada edad, en ocasiones contra el
sentido comdn, de manera inercial, por simples convencionalismos o
incapacidad para disociar lo que, en definitiva, es un problema de gestion
de dicha mochila de un fenbmeno bien natural y, como deciamos, bien
positivo, como es el transito de las generaciones hacia edades cada vez

mas avanzadas.

Mientras que los individuos sigan entrando cada vez mas tarde a la
actividad econdmica, salgan cada vez antes de ésta y vivan cada vez
mas tiempo, sera cada vez mas dificil resolver el problema de las
pensiones y todos los demas problemas asociados a los grandes

programas del Estado del bienestar, como la sanidad y la dependencia.

Esta aritmética vital incoherente y las tendencias demograficas
esperadas en Espafa para las proximas décadas llevan a constatar una y
otra vez que nuestro sistema publico de pensiones, en su definicion
actual, no esta adaptado a estos formidables cambios demograficos y
que, en el medio plazo, sufrira problemas crecientes de suficiencia
financiera si no se realizan reformas en linea con las adoptadas en
diferentes paises de nuestro entorno en los que si se han comprendido

bien las implicaciones de las tendencias demograficas mencionadas.

En este sentido, la prolongacion de la vida Ilaboral, ya sea
desincentivando la jubilaciéon anticipada (en la actualidad la edad de
jubilacién efectiva en Espafia se sitla en torno a los 63 afios) o a través
del retraso de la edad legal de jubilacion, claramente mas alla de los 65
anos, es una medida mas que indicada, ya que actuando sobre un solo

parametro del sistema, la edad de jubilacién, se consigue incrementar a



la vez el nUmero de afos de cotizacién y reducir el nUmero de anos
"pensionables". De esta forma, se incrementan los ingresos y se reducen
los costes del sistema de pensiones sin que se produzca una reduccion
de la pensién anual a percibir por los futuros pensionistas, aunque
obviamente se reduce el nUumero de anos de su disfrute. La aplicacion
progresiva de esta medida es inevitable para no frustrar las expectativas
de quienes mas cerca se encuentran de la jubilacion en estos momentos,
careciendo de margen de maniobra, pero exige que dicha medida se

introduzca cuanto antes.

Para lograr revertir por completo las complicadas perspectivas futuras en
materia de gastos e ingresos del sistema de pensiones, sin embargo, la
prolongacion de la vida laboral deberia ser mucho mayor de los dos afos
que se debaten actualmente. No parece que estemos preparados para
ello y, con toda seguridad, no convendria llegar al limite. De forma que
habria que adoptar medidas complementarias, como la que también se
plantea de aumentar el periodo de computo de las pensiones por encima
de los 15 anos actuales, eventualmente a toda la vida laboral. En el
fondo, se trata de lograr una mayor proporcionalidad entre las pensiones
a percibir y el esfuerzo de cotizacion realizado por cada trabajador, con
la necesaria gradualidad y sin menoscabo severo de la necesaria

solidaridad.

Sin duda, una reforma del sistema espafiol de pensiones publicas en
estas lineas haria de él un sistema menos rentable para los actuales
cotizantes por debajo de una cierta edad (digamos los 45 afios) y para
todos los futuros cotizantes, pero lo haria mas seguro. Todos los analisis
comparativos, por otra parte, apuntan a que nuestro sistema publico de

pensiones es ciertamente "generoso" en comparacion con los sistemas



publicos de pensiones de paises de nuestro entorno, si nos atenemos a la
proporcion del dltimo salario previo a la jubilacibn que representa la
pension del sistema. En Espafa esta proporcion supera el 80%, mientras
gue en Alemania se sitla apenas por encima del 50%, en el Reino Unido
algo arriba del 40% y en Holanda cerca del 30%. Estos paises,
obviamente, tienen sistemas complementarios de capitalizacion muy

desarrollados.

Pero el reto que supone el envejecimiento para el sistema de pensiones
no se solucionara si ademas de los diferentes ajustes y medidas que se
puedan establecer para garantizar su sostenibilidad en el medio y largo
plazo, no se consigue concienciar a la sociedad espafola de la necesidad
ahorrar mas a largo plazo durante la vida activa, bien de forma individual

o participando en planes de pensiones.

Para ello, es necesario mejorar la educacion de los ciudadanos relativa a
la problematica de las pensiones y el envejecimiento, que junto a una
mayor cultura financiera, permita lograr una mayor concienciacién entre
la poblacién de la necesidad de financiar vidas mas largas tras la
jubilaciéon, a partir de vidas laborales mas reducidas. En este sentido, se
podria actuar sobre dos vertientes introduciendo nociones y conceptos
sobre planificacion financiera individual, ahorro, financiacion y consumo
en los planes de educaciéon basica de las escuelas y sensibilizando a los
trabajadores mayores de 40 afios respecto a las pensiones que les
corresponderian en el futuro bajo las condiciones vigentes del sistema
mediante informes periddicos cada vez que cambien dichas condiciones,
para que cada trabajador pueda planificar su ahorro-prevision de cara a

complementar su pensiéon de publica jubilacion adecuadamente.



Hay muchas personas que opinan que no hay que tocar las pensiones
publicas, ya que la demografia es incierta y que basta con que se cree
empleo y se ajusten ligeramente al alza los impuestos para contrarrestar
las tendencias demograficas si éstas llegan a materializarse como nos
dicen los demégrafos. Algunas personas, ademas, opinan que,
simplemente, las pensiones futuras no deben tocarse de ninguna manera,
pase lo que pase con la demografia, las cotizaciones, o cualesquiera

otras circunstancias futuras. Estas posturas no son razonables.

La mala noticia es que cuando el nUmero de pensionistas sea el mismo
gue el de cotizantes (contando incluso con el pleno empleo), lo que
podria suceder en 2050 a los ritmos previstos, los tipos de cotizacion
sobre los salarios deberian ser del 50% o mayores, en vez del 28,3%
actual, para mantener las pensiones en proporcion con los salarios sin
incurrir en déficits crecientes. Si no se tocasen las cotizaciones, se
acumularia una deuda, sélo de pensiones, equivalente al PIB (el Fondo de

Reserva habria desaparecido hacia 2030).

En esas condiciones, nadie queria comprar deuda espafola mucho antes
de esa fecha y habria que recortar las pensiones publicas sin margen
para haberlas complementado por otras vias. No nos parece que merezca
la pena no hacer nada a la espera de si se cumple o no este escenario, es
demasiado arriesgado para la cohesién y el dinamismo general de la

sociedad.



